
​社名変更と新ブランド体制のお知らせ​

​Stride Digital Group 株式会社として始動​

​— ミッション・ビジョン刷新、新ロゴ・コーポレートサイト公開 —​

​このたび当社は、バリストライドグループ株式会社から「Stride Digital Group 株式会社​

​（略称：SDG）」へと社名を変更し、新たなミッション・ビジョン、ロゴおよびコーポレー​

​トサイトを公開いたしました。​

​新社名には「デジタル領域における力強い進化を支え、より良い社会を実現する」という​

​想いを込めています。グループ全体の持続的成長と、次代に向けた価値創造に取り組んでま​

​いります。​

​新ミッション・ビジョン​

​●​ ​Mission：「ともにつくる、次代のために — ENGINEERING FOR」​

​技術を未来を切り拓く力と捉え、社会の持続的発展に寄与します。​

​●​ ​Vision：「成長を繋ぐ。」​

​多様な企業の挑戦と知恵を、次代にふさわしい形で継承し、社会へ循環させていく​

​ことを掲げています。​



​新ロゴについて​

​新ロゴはタイポグラフィを基調に右肩上がりのラインをあしらい、連鎖する成長や共創、そ​

​して未来へと進み続ける姿勢を表現しています。​

​コーポレートサイトについて​

​新しいサイトでは、ファーストビューにビジョン「成長を繋ぐ。」を掲げ、当社が担う役割​

​と方向性を表現しています。​



​代表メッセージ（代表取締役社長 畠山 奨ニ）​

​「Stride Digital Group は、デジタル領域における進歩・進展を実現し、エンジニアの挑戦​

​を未来へと繋げていく存在でありたいと考えています。​

​2000年12月、有限会社として産声を上げた当社は、多くのお客様に支えられ、着実に成長​

​を重ねてまいりました。​

​この歩みを共に支えてくださった皆様に、心より御礼申し上げます。​

​当社は2016年10月に、SHIFT（東証プライム市場上場　証券コード：3697）のグループに​

​加わり、経営基盤を全面的に強化。​

​そして、現在の「人的資本経営」の礎となる組織の力、チームの連携を軸に、技術の力と専​

​門性を掛け合わせることで、様々なITソリューションの提供を実現してきました。​

​近年、労働力の減少や市場の変遷、事業承継の課題、多重下請け構造による生産性停滞な​

​ど、社会構造・産業構造は大きな転換期を迎えています。​

​事業承継では、日本に約4万社あるといわれるIT企業のうち、35％がこの課題を抱えている​

​とも言われています。​

​しかし、技術の力はこれからの社会に不可欠であり、技術の力は社会の持続的発展に不可欠​

​であり、その価値を次代へと確実に繋いでいくことが私たちの責務であると考えておりま​

​す。​

​Stride Digital Group は、日本のIT企業が培ってきた挑戦と技術を、M&AとPMIを通じて​

​結び直し、持続可能な成長を繋ぎます。​

​その戦略基盤となるのが「人的資本経営」です。​

​人材一人ひとりの成長を尊重し、その力を社会のDX、進化へと繋げる。​

​グループ一丸となり、持続的な成長の連鎖を生み出していきます。​

​Stride Digital Group は、エンジニアチーム連携の最良型を、グループ経営において実現し​

​ます。それにより、新たなソリューションを生み出し、労働生産性を向上し続けることが出​

​来ると考えています。​

​「成長を繋ぐ。」​

​というビジョンのもと、私たちはこれからも誠実に、そして力強く前進してまいります。」​



​会社概要​

​●​ ​会社名：Stride Digital Group 株式会社（旧：バリストライドグループ株式会社）​

​●​ ​代表者：代表取締役社長 畠山 奨ニ​

​●​ ​事業内容：SI／NI事業を中心としたIT企業グループの企画・管理・運営（純粋持株​

​会社）​


